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10.

Plan Anual de Trabajo correspondiente al 2025

Coadyuvar en la implementacién del control interno en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;
Impulsar la consolidacion del comportamiento ético y la cultura
de integridad en el ejercicio de las funciones de las personas
servidores publicos del Tribunal;

Vigilar y Evaluar el cumplimiento de la politica estatal
anticorrupcién del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Tabasco.

Consolidar la rendicion de cuentas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco; y

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos conforme a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, en forma
oportuna y objetiva.

Recibir y en su caso, requerir, las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de la
declaracion fiscal de los servidores publicos, asi como
inscribirlas  y mantenerlas actualizadas en el sistema
correspondiente;

Realizar las verificacion aleatorias de las personas servidoras
publicas  obligadas que presentaron su declaracion de
situacion patrimonial y de intereses, para detectar posibles
omisiones a la presentacion de sus declaraciones.

Investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas;
Resolver las faltas administrativas no graves e imponer y
ejecutar las sanciones correspondientes;

Remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves,
debidamente sustanciados, a la Sala Especializada en materia
de Corrupcion del Tribunal de Justicia Administrativa para su

resolucion;
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco;

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Tabasco;

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco.

Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.

Cadigo Fiscal para el Estado de Tabasco;

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco;
Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.

Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusion de
Quejas y Denuncias presentadas ante el érgano interno de
control del Tribunal de Justicia Administrativa del estado de

Tabasco.

IV. Objetivo.
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cultura de integridad en el servicio publico; de la rendicién de cuentas y del control de los

recursos publicos.

V: Lineas de Accion.

Para la observancia y cumplimiento de las facultades y obligaciones establecidas en el

marco normativo aplicable al Tribunal, encaminadas a alcanzar los objetivos del Plan anual

del OIC, se propone la implementacion de las acciones siguientes:

1. Realizar revisiones administrativas y financieras periédicas a
la Direccion Administrativa y areas coadyuvantes a la misma.

2. Proponer e implementar controles, instrumentos vy
mecanismos para promover la eficacia y eficiencia de las
areas y unidades administrativas del tribunal.

3. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos
institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora
de los programas presupuestarios; de igual forma en la
administracién de riesgos y del sistema de control interno del
tribunal.

4. Verificar la evolucién de la situacion patrimonial y de intereses
de los servidores publicos del tribunal.

5. Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones que
obren en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion
de intereses y de declaracion fiscal ;

6. Requerir a los servidores publicos las aclaraciones
pertinentes cuando sea detectado un aparente incremento
inexplicable de su patrimonio;

7. Realizar procedimientos de investigacién por Vvisitas,
denuncias, de oficio o derivado de auditorias practicadas por

autoridades competentes, auditores externos, que se
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» Profesionalismo: implica la preparacién, capacitacion vy
profesionalizacion constante para el optimo desempefio de las

acciones de fiscalizacion.

Asi mismo, la revisién de las areas, procesos y programas, sera efectuada con base en el
conjunto de elementos que fueron identificados durante el método de planeacion, tales
como las funciones, actividades institucionales, el ejercicio presupuestal, areas de riesgos,
proyectos, etc., cuya valoracion e importancia sirve de criterio para determinar seleccion de

las actividades a realizar.

VII. Criterios utilizados para determinar las actividades a

realizar.

Como resultado en la elabaoracion del Plan Anual de Trabajo 2025, se emite un documento
ordenado entre objetivos, acciones y resultados. Los objetivos deberan identificar los fines
estratégicos de largo alcance; las acciones enmarcaran las actuaciones especificas que
deben desarrollarse y que se presume impactaran en la obtencién de resultados; y los
resultados materializaran las acciones emprendidas para alcanzar los objetivos
establecidos. Por lo tanto, podemos definir que el programa anual de trabajo del OIC se

divide en cuatro grandes vertientes:
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Verificar, incluye las acciones encaminadas a detectar actos de corrupcion, riesgos a la
ineficacia e ineficiencia, asi como la recurrencia de las irregularidades, mediante la

realizaciéon de auditorias, revisiones y conciliaciones.

Investigar, comprende las acciones de atencion de denuncias y su respectivo seguimiento,

con el fin de coadyuvar al combate de la impunidad y los actos de corrupcion,

Seguidamente, la sancion, incluye las acciones encaminadas a la emision de resoluciones

derivadas de los procesos de investigacion.

Cabe manifestar que, el presente Plan de trabajo se le dara cumplimiento de acuerdo en
los ordenamientos juridicos derivados de nuestra Constituciéon Federal, y la Constitucion
Estatal, asi como, del Sistema Nacional Anticorrupcién, Sistema Nacional de Fiscalizacion
y Sistema Nacional de Transparencia, que rigen las funciones y atribuciones del Organo
Interno de Control, es dable sefalar que todo ello se elaboré apegado a los criterios de
racionalidad, austeridad, transparencia, y rendicion de cuentas, por tanto su cumplimiento

en todo momento sera apegado a la disposicidn presupuestal asighada.

Por ultimo, el Plan Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2025 podra modificarse
en funcién de las contingencias y necesidades que pudieran presentarse a la labor de este
C)rgano Interno de Control, derivado de las actualizaciones a su deber ser, acciones que
requieran atencidn inmediata, nueva normativa emitida que repercuta en la funcién de este

Organo y necesidades propias del Tribunal.

VIIl. Cronograma de Actividades.

1. REVISIONES ADMINISTRATIVAS FINANCIERAS:
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NUM,

m VENCION DE FALTAS ADMINISTRATIVA
EA
OBLIGAD

propdsito de
verificar el
comportamiento
en la evolucién
de situacion
patrimonial

AO
ACTIVIDAD SUJETA OBJETIVO PERIODO DE CUMPLIMIENTO
A
REVISION

6.1

Comprobar si el
desarrollo de
sus funciones,
los  servidores
publicos del
Tribunal, tanto
jurisdiccional
como
administrativo,
han  cumplido
con las
disposiciones

Cumplimient
oca

Todas la

7 Areas y
Disposicione : legales,
P Servidores | =9

s =4 reglamentarias
Narmativas s demas ’
normativas
aplicables, y han
observado los
principios  que
rigen al servicio

Informe

Permanente

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

un
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

publico

Diciembre

IX. Consideraciones finales

El desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo correspondiente
al ejercicio 2025 permitira prevenir, detectar e inhibir practicas y conductas contrarias a la
integridad, a los principios y valores que rigen la actuacion de las personas servidores
publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Ademas, permitira dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Organo Interno de
Control del Tribunal de Justicia Administrativa de Tabasco en los articulos 9 fraccion 1l y 10
de la Ley General d Responsabilidades Administrativas; 183 de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco; 28 y 30 del Reglamento Interior del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.
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Finalmente, el seguimiento y ejecucion de las acciones y/o actividades comprometidas para
el ejercicio 2025 contribuira al cumplimiento de los procesos emitidos en el Plan Anual de

Trabajo del Organo Interno de Control del Tribunal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo del Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control entrara en vigor a partir del dia cuatro de febrero de dos mil veinticinco.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina oficial dentro del
micrositio del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

Asi lo aprob¢ el Encargado de Despacho del Organo Interno de Control del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, Lic. José Maria Sarao

Garcia.-RUBRICA.

Lic. é arao Garcia
Encargado de Despacho de asuntos internos del Organo Interno de Control del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

Lic. José Maria Sarao Garcia encargado del despacho de los asuntos internos del Organo Interno de Gontrol
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.
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